СОВЕТ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

№ 1






      
 
от 25 марта 2014 года

	Основные итоги развития муниципальной системы образования в 2013 году и задачи на 2014 год 
	


Заслушав и обсудив информацию сотрудников отдела образования об основных итогах развития системы образования района в 2013 году, Совет отдела образования 
РЕШИЛ:

1. Утвердить приоритетные направления развития системы образования Переволоцкого района на 2014 год согласно приложению.

2. Отделу образования, МКУ «ФЭЦУО», образовательным организациям района:

Принять необходимые меры по реализации мероприятий, направленных на обеспечение стабильного функционирования и развития муниципальной системы образования в 2014 году.

3. Контроль исполнения решения оставляю за собой.
Председатель Совета РОО:





Л.Н. Колесникова
Секретарь Совета РОО:





         
С.Я. Деревянко
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА НА 2014 ГОД

Деятельность системы образования Переволоцкого района в 2014 году будет осуществляться в соответствии с требованиями и основными направлениями Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», комплексного плана мероприятий по приоритетным направлениям деятельности Правительства Оренбургской области в 2011-2015 годах «Стратегия прорыва. Программа действий до 2015 года», плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Оренбургской области на 2013-2018 годы», государственной программы «Развитие системы образования в Оренбургской области» на 2014-2020 годы», плана мероприятий («дорожной карты») по ликвидации очерёдности в дошкольные организации и обеспечению доступности образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (утверждён постановлением главы Переволоцкого района от 24.10.2013 года №1385-п), плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Переволоцкого района» на 2013 – 2018 годы (утверждён постановлением главы Переволоцкого района от 24.10.2013 года №1386-п) и других правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, администрации Переволоцкого района.

Приоритеты в деятельности отдела образования, образовательных организаций района, органов государственно-общественного управления на 2014 год 

в системе дошкольного образования

- развитие сети за счет создания новых мест в образовательных организациях, развитие вариативных форм дошкольного образования;

- развитие организационно-экономических механизмов, обеспечивающих реализацию ФГОС дошкольного образования;

- создание условий для раннего выявления детей с ограниченными возможностями здоровья и предоставления своевременной коррекции;
- обеспечение современного качества дошкольного образования в условиях внедрения эффективного контракта;

- переподготовка, повышение квалификации руководящих и педагогических кадров дошкольных организаций с учетом новых требований к организации образовательного процесса, в том числе обновление форм и содержания методической работы с кадрами на уровне образовательных организаций и в деятельности районных методических объединений;

- обеспечение прозрачности процедуры зачисления детей в дошкольные организации за счет внедрения единой информационной системы «Электронная очередь».

в системе общего образования

- дальнейшая модернизация системы общего образования, обеспечивающая доступность и повышение уровня удовлетворенности граждан образовательными услугами;

- формирование базовой школьной инфраструктуры, создание благоприятных и безопасных условий для обучения в соответствии с основными требованиями (санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, федеральные государственные образовательные стандарты и другие регламентирующие документы);

- создание условий для получения качественного общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, а также организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся;

- осуществление контроля за достижением современного качества учебных результатов, необходимого уровня подготовки выпускников общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации;

- обеспечение результативности реализации программ физико-математического образования в классах профильного обучения, на базе муниципальной очно-заочной школы;

- повышение эффективности системы работы с одарёнными детьми и высокомотивированными обучающимися, в том числе за счет обеспечения взаимодействия с организациями профессионального образования Оренбургской области;

- сохранение и целенаправленное укрепление здоровья школьников через создание комплексной системы спортивной работы, совершенствование школьного питания, создания условий для медицинского обслуживания, а также приобщения к здоровому образу жизни;

- развитие форм государственно-общественного управления, независимой оценки качества образования, обеспечение информационной открытости сферы образования.

в системе дополнительного образования и воспитания

- создание условий для модернизации сферы дополнительного образования, повышение качества услуг для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации детей и подростков;
- обеспечение доступности услуг организаций дополнительного образования для граждан независимо от места жительства, социально-экономического  статуса, состояния здоровья;
- реализация образовательных программ, ориентированных на группы детей, требующих особого внимания (в том числе, дети с ограниченными возможностями здоровья);
- совершенствование деятельности классных руководителей, обеспечение их необходимой научно-методической поддержкой, в том числе через реализацию модели повышения профессионального и социального статуса классных руководителей в системе образования Переволоцкого района;
- дальнейшее развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования;
- обновление содержания дополнительных образовательных программ с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- обеспечение  максимального  вовлечения  детей,  подростков  и молодежи  в  массовое спортивное и волонтерское (добровольческое) движение  профилактической   направленности;
- развитие спортивно-технического и научно-технического творчества;
- привлечение родительского сообщества к решению актуальных вопросов воспитательного процесса, таких как пропаганда здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних.
по защите прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей


- дальнейшее развитие семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


- усиление контроля за созданием условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях;


- совершенствование форм предоставления информации гражданам, изъявившим желание принять на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей.

по развитию кадрового потенциала системы образования и повышению престижа учительской профессии

- создание условий, способствующих формированию корпуса педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих ответственность за качество результатов обучения;

- продолжение работы по развитию творческого и инновационного учительского потенциала за счет дальнейшего роста оплаты труда, реализации мер социальной поддержки, модернизации системы методического сопровождения, внедрения профессионального стандарта педагога;

- усиление практико-ориентированной направленности повышения профессионального уровня педагогов с использованием потенциала лучших учителей через проведение методических мероприятий, тьюторское сопровождение;

- разработка и реализация мер, направленных на поддержку молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и работе в системе образования;

- развитие в профессиональном сообществе институтов самоуправления, расширение возможности участия работников в управлении образовательными организациями.

Совершенствование финансово-экономических механизмов 

системы образования района

- достижение индикативных показателей по повышению заработной платы педагогических работников, определенных «дорожной картой»;

- формирование экономически обоснованной сети образовательных организаций;

- реализация мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств при оказании образовательных услуг;

- внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями и педагогическими работниками общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей.

Расширение общественного участия в управлении образованием, обеспечение открытости деятельности системы образования

- обеспечение прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, гарантирующей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;

- создание  необходимых условий для расширения общественного участия в управлении  образованием;

- организация  популяризации традиционных семейных  ценностей,  активного   участия   представителей  общественных  организаций  и  объединений, традиционных  конфессий  в  деятельности  по  пропаганде  здорового и нравственного  образа жизни в детско-подростковой и молодежной среде;

- введение современных форм ученического самоуправления с привлечением государственно-общественных органов к решению вопросов содержания и организации образовательного процесса, жизнедеятельности образовательных организаций, их социально-бытовых и культурных проблем, к реализации задач развития гражданской активности, организации досуга и здорового образа жизни учащейся молодежи и др.;

- отработка механизмов и форм публичной отчетности в системе образования.

