
СОВЕТ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

№2






      
 
от 25 марта 2014 года

	Об утверждении районной Программы «Развитие системы образования Переволоцкого района» на 2014-2020 годы».
	


 В целях реализации постановления Правительства Оренбургской области от 28.06.2013 года №553-пп «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020 годы», создания условий, направленных на достижение современного качества учебных результатов обучающихся и воспитанников, а также результатов социализации

Совет РОО решил:

1. Утвердить районную программу «Развитие системы образования Переволоцкого района» на 2014 - 2020 годы (далее – Программа) согласно приложению.

2. Отделу образования, МКУ «ФЭЦУО», образовательным организациям дошкольного, общего, дополнительного образования обеспечить реализацию мероприятий Программы.

3. Итоги деятельности по реализации Программы ежегодно рассматривать на заседаниях Совета отдела образования, аппаратных совещаниях отдела образования.
Председатель Совета РОО 




Л.Н. Колесникова

Секретарь Совета РОО





С.Я. Деревянко

РАЙОННАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕРЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ» 

НА 2014–2020 ГОДЫ


П А С П О Р Т

районной целевой программы 

«Развитие системы образования Переволоцкого района 

Оренбургской области» на 2014–2020 годы (далее – Программа)

	Ответственные

исполнители

Программы


	–
	Отдел образования администрации Переволоцкого района


	Соисполнители Программы
	​–
	Отдел культуры администрации Переволоцкого района;

Отдел по делам молодёжи администрации Переволоцкого района;

МКУ «Комитет физической культуры и спорта  Переволоцкого района Оренбургской области»;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Переволоцкого района;

ГБУЗ «Переволоцкая центральная районная больница»;

ГБУ «Центр занятости населения Переволоцкого района»;

Образовательные организации района;

Общественная организация «Союз родительской общественности Переволоцкого района», советы родителей образовательных организаций


	Программно-целевые

инструменты

Программы


	–
	районная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Переволоцкого района на 2012–2015 годы»


	Подпрограммы Программы


	–
	 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»; 

«Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот»; 

«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»;

«Вовлечение молодежи в социальную практику»; «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Переволоцкого района» 



	Цели Программы


	–
	внедрение современной модели образования, обеспечивающей формирование в Переволоцком районе человеческого капитала, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина;

повышение эффективности реализации молодежной политики, создание условий для самореализации молодых граждан



	Задачи Программы


	–
	создание условий для равного доступа всех граждан Переволоцкого района в возрасте до 18 лет к образованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения;

модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи



	Целевые

индикаторы и

показатели

Программы


	–
	обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучающихся в школе); 

удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования района


	Сроки реализации Программы


	–
	2014–2020 годы



	Объемы

финансирования Программы


	​–
	прогнозный объем финансового обеспечения Программы составит 756 323,66 тыс. рублей, в том числе:

а) в разрезе подпрограмм и муниципальных целевых программ: 

подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» – 639 352,5 тыс. рублей;

подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот» – 85 355,6 тыс. рублей;

подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» – 3 105,96 тыс. рублей; 

подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику» – 2 798,0 тыс. рублей; 

подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Переволоцкого района» – 25 497,6 тыс. рублей; 

районная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Переволоцкого района на 2012–2015 годы» (объем финансирования на 2014–2015 годы) – 214,0 тыс. рублей;

б) по годам реализации:

2014
год – 89 548,80 тыс. рублей;

2015
год – 84 273,55 тыс. рублей;

2016
год – 207 816,1 тыс. рублей;

2017
год –  91 844,93 тыс. рублей;

2018
год –  92 007,07 тыс. рублей;

2019
год –  94 512,28 тыс. рублей;

2020
год –  96 320,93 тыс. рублей



	Ожидаемые

результаты

реализации

Программы
	–
	повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 

обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий); 

рост привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;

ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

соответствие условий во всех общеобразовательных организациях требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

охват детей 5–18 лет программами дополнительного образования не менее 83 процентов;

увеличение доли молодых людей, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, с 17 процентов в 2013 году до 19 процентов к 2020 году. 


Примечание. Привлечение в качестве исполнителей настоящей Программы организаций, не являющихся органами исполнительной власти Переволоцкого района, осуществляется по согласованию.
I. Общая характеристика сферы реализации

Программы, основные проблемы и прогноз развития системы 

образования на период до 2020 года

Программа разработана на основании постановления главы Переволоцкого района от 03.09.2013 года №1108-п «О создании рабочей группы по разработке районной целевой программы «Развитие системы образования Переволоцкого района» на 2014 – 2020 годы», в целях создания условий, направленных на достижение современного качества учебных результатов обучающихся и воспитанников, а также результатов социализации.

Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. 

Общая характеристика состояния и основные проблемы 

развития системы образования

В системе образования Переволоцкого района по состоянию на 1 октября 2013 года функционирует 47 образовательных организаций, в том числе: 

18 дошкольных образовательных организаций;

27 школ (5 – начальных,  8 – основных, 14  – средних);

2 организации дополнительного образования;

В системе образования обучается и воспитывается более 4 тыс. человек, в том числе:

1274 воспитанников дошкольных образовательных организаций и организаций, реализующих программу дошкольного образования;

2786 учащихся общеобразовательных школ;
2192 воспитанника организаций дополнительного образования детей;

В Переволоцком районе создана сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Охват детей дошкольными образовательными услугами составляет: в возрасте от 1 года до 7 лет – 47,8%, в возрасте от 3 до 7 лет – 63,6%. При этом имеет невысокие масштабы развития система сопровождения детей раннего возраста (от 0 до 3 лет). Кроме того, в ряде населённых пунктов сохраняется дефицит мест в дошкольных образовательных организациях. 
В районе проведена масштабная модернизация сети общеобразовательных организаций, созданы базовые школы, обеспечивающие транспортную доставку детей из близлежащих населенных пунктов. Однако полностью решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства пока не удалось.
Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждены и проходят апробацию федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. Тем не менее, остается актуальной задача повышения уровня обучения в таких областях, как искусство, точные и социальные науки, иностранный язык. 

Успех модернизации системы образования связан с сохранением здоровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровьесбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования. 

В Переволоцком районе обеспечивается бюджетное финансирование организаций дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, спорта. Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются 76,1% детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Кадры системы образования

В системе образования Переволоцкого района работает 451  педагогических работников, из них:

в дошкольных образовательных организациях – 102 педагогических работника;

в общеобразовательных организациях – 330 педагогических работников;

в организациях дополнительного образования – 19 педагогических работников.

Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

В этой сфере реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития; утверждены современные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации; реализуются программы повышения квалификации. В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществляются выплаты премий.

Инфраструктура системы образования

В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», областных проектов модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня.

По состоянию на 1 октября 2013 года в общеобразовательных организациях района насчитывается 418 персональных компьютеров (далее – ПК), из них 351 ПК (84,0 процента) используется в образовательной деятельности.

До 7 человек уменьшилось количество учащихся, приходящихся на 1 ПК (2011 г. – 9 учащихся на 1 ПК).

100 процентов общеобразовательных организаций, 55,6 процента дошкольных образовательных организаций и 100  процентов организаций дополнительного образования детей обеспечены доступом в сеть Интернет.

Охват обучающихся горячим питанием составляет 100%, возрос показатель охвата обучающихся двухразовым питанием  – с 12,5 процентов в 2011 году до 33,5 процентов в 2013 году.

Институциональные и структурные реформы

Основными инструментами муниципальной политики в сфере образования в последние годы выступили приоритетный национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», другие федеральные, областные и районные целевые программы, проекты модернизации образования.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в проектах и программах модернизации образования стали выявление и конкурсная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества образования и внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на результат. В результате проведена комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, основные направления которой были определены в 2000 годы:

нормативное подушевое финансирование образовательных организаций;

система оплаты труда, ориентированная на результат;
независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в новой форме);

общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;

публичная отчетность образовательных организаций.
Результатом стали повышение ответственности руководителей и педагогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества. Однако эти меры не привели к реальной самостоятельности образовательных организаций и повышению качества образования в соответствии с новыми требованиями.

Прогноз развития системы образования на период до 2020 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, развитии экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития Переволоцкого района Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что будет организована поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступности горячего питания для широкого контингента обучающихся.
Сеть школ будет иметь сложную структуру, школы будут объединены системой дистанционного образования. 

Приоритеты муниципальной политики 

в сфере реализации Программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических документах федерального и областного уровней. 

Приоритетными направлениями на данном этапе развития системы образования является модернизация образования для обеспечения индивидуальных траекторий развития обучающихся.
II. Цели, задачи и показатели (индикаторы)

достижения целей и основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроки и этапы ее реализации

Цели и задачи Программы

Целями Программы являются: 

внедрение современной модели образования, обеспечивающей формирование человеческого капитала, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина;

повышение эффективности реализации молодежной политики, создание условий для самореализации молодых граждан.

Задачи Программы:

создание условий для равного доступа всех граждан района в возрасте до 18 лет к образованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения;

модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи.

Индикаторы достижения целей и решения задач Программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы и включенных в нее подпрограмм предназначены целевые показатели.

Целевые показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням:
общие – в целом для Программы;

частные – по каждой из подпрограмм Программы.

К общим целевым показателям Программы отнесены:

Показатель 1 «Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучающихся в школе)».

Показатель 2 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся».

Показатель 3 «Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена».

Показатель 4 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики».

Показатель 5 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования района».

Показатель 6 «Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет».
Перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в состав Программы, представлены в приложении № 1.

Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Результаты для детей и семей

В результате реализации Программы будет ликвидирована очередь детей на получение услуг дошкольного образования. 

Будет организована поддержка раннего развития детей (0–3 года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами по месту жительства и дистанционно.

Не менее 83 процентов детей 5–18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы.

К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 

Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступности горячего питания для широкого контингента учащихся. 
Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование в форме дистанционного или инклюзивного обучения.

Результаты для общества 

Общественность будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.
Гражданам будет доступна объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), обратная связь с отделом образования администрации Переволоцкого района и другими органами, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты для педагогов

Средняя   заработная   плата  педагогических   работников  общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по району, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – не менее 100 процентов к средней заработной плате в общем образовании района. 

Обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов. 
В профессиональном сообществе будут действовать эффективные институты самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении образовательными организациями.

Результаты в сфере молодежной политики

Реализация мероприятий по повышению эффективности молодежной политики окажет непосредственное влияние на состояние в сопряженных сферах и будет способствовать созданию условий, влияющих на снижение числа преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, развитию интернационального и патриотического воспитания граждан, распространению практики добровольчества как важнейшего направления «гражданского образования».

Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2014–2020 годы.

III. Перечень основных мероприятий Программы

Мероприятия Программы включены в пять подпрограмм. Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, материально-технических, учебно-методических условий, на формирование и развитие системы оценки качества образования.

IV. Перечень районных целевых программ и Подпрограмм

Программа включает в себя районную целевую программу «Патриотическое воспитание граждан Переволоцкого района на 2012–2015 годы», утвержденную постановлением главы Переволоцкого района от  07.11.2011года № 1532-п, включение которой в Программу обусловлено ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования и развития системы воспитания обучающихся.
В районную целевую программу «Патриотическое воспитание граждан Переволоцкого района на 2012–2015 годы» включены мероприятия, направленные на повышение уровня патриотизма граждан, укрепление социально-экономической и политической обстановки в районе. Паспорт районной целевой программы представлен в приложении № 2 к Программе.

В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы:
«Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»; 

«Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот»; 

«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»;

«Вовлечение молодежи в социальную практику»;

«Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Переволоцкого района». 

Включение вышеназванных подпрограмм в Программу связано с особенностями структуры системы образования и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования.
В подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного и общего образования, модернизацию общего образования, создание современной инфраструктуры дополнительного образования детей.

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот» содержит мероприятия, направленные на создание условий для обеспечения прав каждого ребенка воспитываться в семье.
Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» содержит мероприятия по формированию муниципальной системы оценки качества образования. 

Отдельно выделена также подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику», мероприятия которой охватывают как молодежь школьного возраста, так и обучающихся в организациях профессионального образования, работающую молодежь. 

В подпрограмме «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях» сосредоточены мероприятия, направленные на создание эффективной системы школьного питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся посредством повышения качества и безопасности питания.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансового обеспечения Программы за счет средств областного и муниципального бюджета в 2014–2020 годах в текущих ценах составляет 756 323,66 тыс. рублей. При этом ежегодный объем финансового обеспечения возрастает с 89 548,8 тыс. рублей в 2014 году до 96 320,93 тыс. рублей в 2020 году.

В том числе прогнозный объем финансового обеспечения районной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Переволоцкого района на 2012–2015 годы» (объем финансирования на 2014–2015 годы) составляет: 214 тыс. рублей.
Финансовое обеспечение мероприятий Программы

В рамках Программы наряду с финансовым обеспечением муниципального задания, управления сетью образовательных и иных организаций, подведомственных администрации района – участникам Программы, планируется финансовое обеспечение мероприятий, направленных на стимулирование повышения качества образовательных услуг, развитие перспективных направлений и образовательных организаций.

Основными источниками финансирования мероприятий в рамках реализации Программы являются средства областного и районного бюджета.

Реализация Программы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями. 

Финансирование Программы в заявленных объемах позволит достичь поставленных целей.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

VI. Описание мер регулирования и управления 

рисками с целью минимизации их влияния 

на достижение целей Программы

Важное значение для успешной реализации Программы имеют прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению.

Характер Программы порождает ряд рисков при ее реализации, управление которыми входит в систему управления Программой.

Внутренние риски:

неэффективное использование бюджетных средств;

необоснованное перераспределение средств, определенных Программой, в ходе ее исполнения;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

недостаточный профессиональный уровень кадров, необходимый для эффективной реализации мероприятий Программы;

отсутствие или недостаточность межведомственной координации в ходе реализации Программы.

Меры управления внутренними рисками:

разработка и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Программы, оценки эффективности использования бюджетных средств;

мониторинг результативности реализации Программы;

проведение подготовки и переподготовки кадров;

обеспечение процесса информирования исполнителей по отдельным мероприятиям  Программы,  а  также разработка соответствующих  мер межведомственной координации в ходе реализации Программы.

Внешние риски:

снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, кризис банковской системы;

недостаточное финансирование мероприятий Программы;

возможные изменения федерального и областного законодательства.

Меры управления внешними рисками:

проведение комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Программы;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

своевременное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов, касающихся сферы реализации Программы. 
VII. Оценка эффективности Программы

Оценка эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования финансовых средств и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Перечень

основных мероприятий Подпрограммы «Развитие дошкольного, общего образования 

и дополнительного образования детей» на 2014-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Затраты всего, тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители Подпрограммных мероприятий
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Мероприятие 1 «Развитие дошкольного образования»

	1.1
	Строительство новых дошкольных организаций
	118739,7
	-
	-
	118739,7
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации


	Отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучающихся в школе, к 2020 году – 100 процентов

	1.2
	Реконструкция и передача (возврат) зданий дошкольных организаций
	8800
	4400
	4400
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3
	Использование имеющихся резервов в действующих ОУ в целях создания дополнительных мест, в том числе за счёт групп кратковременного пребывания детей
	4400
	4400
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.4
	Формирование системы информационной поддержки семей, воспитывающих детей раннего дошкольного возраста (от 0 до 3 лет)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Оказание консультативной помощи семьям по сопровождению раннего развития детей

	1.5
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Переход  100%  дошкольных организаций на ФГОС ДО 

	1.6
	Совершенствование материально-технической базы дошкольных организаций
	5950,0
	-
	950,0
	950,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1050,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Улучшение условий пребывания детей в дошкольных организациях

	1.7
	Обогащение развивающей среды дошкольных организаций
	2390,0
	-
	380,0
	380,0
	380,0
	400,0
	400,0
	450,0
	Отдел образования
Образовательные организации
	Развивающая среда соответствует СанПиН 2.4.1.3-49-13

	1.8
	Создание условий для медицинского обслуживания детей в дошкольных организациях
	6350,0
	-
	1000,0
	1050,0
	1050,0
	1050,0
	1100,0
	1100,0
	Отдел образования
Образовательные организации
	Получение 100 % дошкольными организациями  лицензий на право осуществления медицинского обслуживания детей

	Мероприятие 2 «Развитие общего образования»

	2.1
	Переход на новые образовательные стандарты 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	100% обучающихся начальной и основной школы, обучающихся в соответствии с новыми стандартами  

	2.2
	Оснащение образовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием
	4700,0
	500,0
	500,0
	700,0
	700,0
	700,0
	800,0
	800,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Соответствие образовательных организаций требованиям к условиям реализации образовательных программ 

	2.3
	Обеспечение учебной литературой, учебно-наглядными пособиями
	5700,0
	700,0
	800,0
	800,0
	800,0
	850,0
	850,0
	900,0
	Образовательные организации
	Соответствие образовательных организаций требованиям к условиям реализации образовательных программ 

	2.4
	Предоставление возможности обучающимся старших классов выбора профиля обучения, учебных курсов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Построение образовательной траектории обучающихся в соответствии с запросами и способностями

	2.5
	Развитие дистанционных форм обучения 
	950,0
	50,0
	100,0
	100,0
	150,0
	150,0
	200,0
	200,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	2.6
	Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций с целью снижения разрыва в качестве образования между школами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	2.7
	Формирование банка передового опыта, создание инновационных площадок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Распространение лучшего опыта работы образовательных организаций 

	Мероприятие 3 «Развитие сферы воспитания и дополнительного образования детей»

	3.1
	Сохранение и развитие сети объединений дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации 
	расширение сферы и перечня реализуемых общедоступных услуг, оказываемых организациями дополнительного образования детей

	3.2
	Расширение взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования по различным направлениям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	обеспечение интеграции общего и дополнительного образования

	3.3
	Ежегодное проведение районного смотра-конкурса программ и проектов в сфере летнего отдыха, районного смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей «Лучший лагерь дневного пребывания детей»
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Эффективное использование потенциала каникулярного времени для образования и социализации детей. Сохранение инфраструктуры и развитие программного обеспечения образования и социализации детей в каникулярное время

	3.4
	Совершенствование материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	600,0
	-
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	150,0
	150,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Создание современных условий, обеспечение образовательных организаций дополнительного образования оборудованием, методическими и дидактическими пособиями

	3.5
	Изучение образовательных запросов на дополнительные образовательные услуги детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Выявление заказа местного сообщества на услуги дополнительного образования

	3.6
	Организация общественно-профессиональной экспертизы программ дополнительного образования, в том числе программ оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Модернизация программного обеспечения дополнительного образования

	3.7
	Поддержка детского движения, ученического самоуправления школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Расширение практики детского самоуправления, участия детей и подростков в принятии решений по значимым вопросам их жизнедеятельности через представительство в органах управления образовательными организациями, муниципальных общественных советах

	3.8
	Содействие  деятельности ОО «Союз родительской общественности Переволоцкого района», в том числе районного родительского клуба «Мы вместе»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Реализация программ просвещения и информирования семей, направленных на формирование установок и компетенций ответственного родительства, заинтересованности в воспитании и дополнительном образовании детей

	3.9
	Развитие социально-психологической службы, в том числе посредством сетевого взаимодействия образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Формирование системы психологической помощи детям, в том числе профилактической и реабилитационной работы с детьми с девиантным поведением

	3.10
	Создание сервисов открытого образования в сети Интернет для детей и педагогов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Обеспечение презентации творческих продуктов и проектов детей, обмена знаниями и опытом педагогов дополнительного образования средствами сети Интернет

	Мероприятие 4 «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи»

	4.1
	Расширение системы олимпиад, соревнований, творческих конкурсов по различным направлениям
	370,0
	30,0
	30,0
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Выявление и поддержка талантливых и одарённых детей

	4.2
	Работа районной очно-заочной школы, научного общества обучающихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Создание условий для мотивированных к обучению детей и молодёжи, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

	4.3
	Бал  выпускников 
	320,0
	30,0
	40,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел образования 
	Встреча главы с выпускниками  района

	4.4
	Вручение стипендий Главы района  школьникам
	105,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Отдел образования 
	Адресная поддержка талантливых школьников (не менее 5)

	Мероприятие 5 «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях дошкольного, общего 

и дополнительного образования детей»

	5.1
	Проведение соревнований по различным видам спорта
	430,0
	50,0
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Выявление и поддержка талантливых и одарённых детей

	5.2
	Совместное использование спортивной инфраструктуры коллективами спортивной школы и организациями общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, регулярно занимающихся в объединениях дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности 

	5.3
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря, обновление нормативно-правового и учебно-методического обеспечения физического воспитания в общеобразовательных организациях
	850,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, регулярно занимающихся в объединениях дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности 

	5.4
	Реализация программ формирования здорового образа жизни в образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Увеличение охвата обучающихся программами формирования здорового образа жизни

	Мероприятие 6 «Развитие кадрового потенциала системы 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	6.1
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педработников общеобразовательных организаций – 100 процентов

	6.2
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в районе – 100 процентов

	6.3
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате педработников общеобразовательных организаций – 100 процентов

	6.4
	Внедрение стандартов профессиональной деятельности, соответствующих систем аттестации и оплаты труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Повышение уровня дифференциации оплаты труда в зависимости от квалификационной категории и др. условий

	6.5
	Привлечение профессиональных объединений педагогов к оценке качества деятельности образовательных организаций, аттестации педагогов, экспертизы в рамках профессиональных конкурсов, экспертизы различных материалов, разработанных педагогами района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Усиление роли профессиональных объединений педагогов, развитие самоуправления в профессиональном педагогическом сообществе

	6.6
	Организация конкурсных мероприятий по выявлению и поддержке лучших работников образования, продвижению передовых идей и проектов (конкурсы «Учитель года», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и другие)
	255,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0
	45,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Повышение мотивации непрерывного профессионального развития, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для выявления и обмена лучшими практиками. Повышение привлекательности педагогической профессии.

	6.7
	Ежегодное премирование лучших педагогов, в том числе дошкольных образовательных организаций
	350,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел образования
	Выявление и адресная поддержка лучших работников образования. Ежегодное поощрение не менее 5 педагогов.

	6.8
	Организация повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей по различным направлениям деятельности (включая применение инклюзивных технологий)
	4900,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Формирование системы поддержки непрерывного профессионального развития педагогов и руководителей. Все педагоги будут включены в программы повышения квалификации

	6.9
	Создание и регулярное (не реже одного раза в год) обновление кадрового резерва руководителей системы общего образования и дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Образовательные организации
	Обновление руководящих кадров системы образования, повышение качества управления образовательными организациями

	6.10
	Переход на конкурсную основу отбора руководителей общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования


	Обновление руководящих кадров системы образования, повышение качества управления образовательными организациями

	6.11
	Меры, направленные на привлечение и поддержку молодых педагогов, в том числе выплата материальной помощи (подъёмные)
	540,0
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Повышение привлекательности педагогической профессии. Увеличение численности  педагогических работников в возрасте до 30 лет 

	Мероприятие 7 «Развитие инфраструктуры общего образования 

и дополнительного образования детей»

	7.1
	Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях общеобразовательных организаций
	341600,0
	47600,0
	42100,0
	48600,0
	49300,0
	50100,0
	51300,0
	52600,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Обеспечение безопасных условий в образовательных организациях

	7.2
	Реконструкция школьных зданий, в том числе в целях создания универсальной безбарьерной среды
	23400,0
	3200,0
	2800,0
	2600,0
	3800,0
	2900,0
	3900,0
	4200,0
	Отдел образования

Образовательные организации
	Создание современных условий для реализации новых организационных и методических подходов к организации образования, в том числе обеспечивающих полноценную интеграцию детей-инвалидов

	Мероприятие 8 «Социальные гарантии работникам образования»

	8.1
	Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности
	107582,8
	12868,1
	14740,8
	15973,9
	16000,0
	16000,0
	16000,0
	16000,0
	Отдел образования


	Увеличение среднедушевого дохода педагогических работников. Повышение привлекательности педагогической профессии 

	
	ИТОГО:
	639 352, 5
	74783,1
	68895,8
	191073,6
	74430,0
	74505,0
	76955,0
	78710,0
	
	


Перечень 

основных мероприятий Подпрограммы «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот»  на 2014-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Затраты всего, тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители Подпрограммных мероприятий
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	Мероприятие 1 «Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	1.1
	Организация и проведение подготовки кандидатов в замещающие семьи (школа для кандидатов в замещающие родители)
	478,7
	56,3
	56,3
	56,3
	56,3
	84,5
	84,5
	84,5
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	Увеличение численности  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи опекунов, попечителей и приемных родителей

	1.2
	Ежемесячные выплаты опекунам
	70920,0
	8520,0
	9000,0
	10200,0
	10800,0
	10800,0
	10800,0
	10800,0
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	

	1.3
	Ежемесячные выплаты приемным родителям
	12342,0
	1452,0
	1650,0
	1848,0
	1848,0
	1848,0
	1848,0
	1848,0
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	

	1.4
	Единовременные пособия опекунам и приемным родителям
	1579,9
	225,7
	225,7
	225,7
	225,7
	225,7
	225,7
	225,7
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	

	Мероприятие 2 «Выполнение муниципальным образованием государственных полномочий по организации и осуществлению

деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними»

	2.1
	Консультации для приемных родителей и опекунов, кандидатов в усыновители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	Психолого-педагогическое, организационное сопровождение замещающих семей

	2.2
	Районный конкурс приемных семей
	35,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	Сопровождение и поддержка  приемных семей, формирование позитивного отношения, общественного признания

	2.3
	Осуществление контроля за соблюдением прав несовершеннолетних, в том числе в целях выявления и профилактики социального неблагополучия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования (орган опеки и попечительства)
	Создание условий для исполнения муниципальным районом государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними

	
	ИТОГО:
	85 355,6
	10259,0
	10937,0
	12335,0
	12935,0
	12963,2
	12963,2
	12963,2
	
	


Перечень 

основных мероприятий Подпрограммы «Развитие муниципальной системы оценки 

качества образования и информационной прозрачности системы образования» на 2014 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование задач, подпрограммных мероприятий
	Затраты всего, тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители подпрограммных мероприятий
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1. «Формирование и развитие муниципальной системы оценки качества образования»

	1.1
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 11 классов в форме Единого государственного экзамена 
	23,73
	2,50
	2,75
	3,03
	3,33
	3,66
	4,03
	4,43
	Отдел образования администрации района, общеобразовательные организации
	Получение выпускниками документа государственного образца об уровне среднего общего образования

	1.2
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов  
	56,95
	6,00
	6,60
	7,26
	7,99
	8,79
	9,67
	10,64
	Отдел образования администрации района, общеобразовательные организации
	Получение выпускниками документа государственного образца об уровне основного общего образования

	1.3
	Организация и проведение  регионального экзамена для обучающихся 4 классов
	14,25
	1,50
	1,65
	1,82
	2,00
	2,20
	2,42
	2,66
	Общеобразовательные организации
	Освоение обучающимися уровня   начального общего образования 

	1.4
	Подготовка педагогов-экспертов в рамках курсовой переподготовки «Оценка качества педагогической деятельности»
	450,02
	49,50
	54,45
	59,89
	65,89
	66,55
	73,21
	80,53
	Общеобразовательные организации
	Формирование банка педагогов экспертов 

	2. «Развитие механизмов обратной связи и поддержки потребителя в образовании как части муниципальной системы 

оценки качества образования»

	2.1
	Изучение мнения родительской общественности о качестве предоставляемых образовательных услуг
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования администрации района
	Ежегодное изучение мнений потребителей услуг

	2.2
	Обеспечение доступности информации о деятельности образовательных организаций на официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с требованиями ФЗ-273
	2207,78
	226,8
	249,5
	274,44
	301,88
	348,99
	383,89
	422,28
	Отдел образования, образовательные организации
	Обеспечение информационной открытости и доступа к информационным ресурсам 

	3. «Создание системы мониторингов в области образования и социализации, внедрение единой унифицированной 

системы статистики образования»

	3.1
	Мониторинг готовности обучающихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории (с 2015 года)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, образовательные организации
	Доступность аналитической информации для принятия мер, направленных на повышение качества образования

	3.2
	Мониторинг готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования (с 2015 года)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, образовательные организации
	Доступность аналитической информации для принятия мер, направленных на повышение качества образования

	3.3
	Мониторинг уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (раз в 3 года)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, образовательные организации
	Доступности аналитической информации для принятия мер, направленных на повышение качества образования

	3.4
	Внедрение единой унифицированной системы статистического наблюдения за деятельностью  общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Внедрение электронных паспортов образовательных организаций

	3.5
	Организация мониторинга официальных сайтов образовательных организаций (ежеквартально) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Размещение актуальной информации о деятельности образовательной организации на официальном сайте 

	4. «Развитие институтов общественного участия в управлении образованием и повышении качества образования»

	4.1
	Организация семинаров для председателей совета родителей, руководителей образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, образовательные организации
	информационная открытость деятельности ОО, введение в практику деятельности ОО самооценки организации как эффективного инструмента внутренней оценки деятельности


методическая поддержка  государственно-

	общественного управления 

	4.3
	Подготовка общественных экспертов (с 2016 года)
	296,28
	-
	-
	49,50
	54,45
	59,89
	65,89
	66,55
	Образовательные организации
	активное участие представителей общественности в процедурах оценки качества образования

	
	ИТОГО:


	3105,96
	292,3
	321,55
	403,2
	443,53
	498,87
	548,78
	597,73
	
	


Перечень

основных мероприятий Подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику» на 2014 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование задач, подпрограммных мероприятий
	Затраты, всего, тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители подпрограммных мероприятий
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1. Развитие механизмов поддержки инициативной и талантливой молодежи

	1.1
	Конкурс проектов, направленных на организацию  и проведение  профильных смен в каникулярный период
	140,0


	20,0


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


	20,0
	Отдел  по  делам молодежи 
	Поддержка талантливой молодёжи и развития ее инновационной деятельности. Проведение  профильных  смен 

	1.2
	Организация и обеспечение участия молодёжи Переволоцкого района в межрайонных и областных мероприятиях по поддержке талантливой и инициативной молодёжи
	140,0


	20,0


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


	20,0 
	Отдел по делам молодежи 


	Интеграция молодёжи района в социально-экономические процессы России, поддержка талантливой и инициативной молодёжи, увеличение межрайонных молодёжных коммуникаций

	1.3
	Организация и проведение ежегодных интеллектуальных игр, КВНов и  агитбригад среди школьников  и молодёжи, молодёжных конкурсов (8 марта, 23 февраля, 15 мая) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры Отдел по делам молодежи
	Проведение не менее 4  мероприятий районного уровня

	1.4
	Поддержка районных конкурсов проектов молодёжных инициатив («Планета добрых дел», «Тимуровское движение», «Мы хотим помочь» и т.д.)  
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


	Отдел по делам молодежи
	Поддержка конкурсов проектов молодежи

	1.5
	Организация и проведение «круглых столов» и конференций «Проблемы трудоустройства молодёжи»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ГБУ «ЦЗН Переволоцкого района»
	Выявление возможности трудоустройства  молодежи. Выработка предложений по вопросу. Сезонная занятость молодежи

	1.6
	Организация и проведение районного конкурса «Молодая мама»
	92,0
	10,0
	11,0
	11,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Отдел по делам молодежи 
	Организация семейного досуга, формирование позитивной установки молодежи на брак, семью и ответственность за своих детей.

	1.7
	Проведение праздничных мероприятий для детей района «С Новым годом»!»
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел образования 
	Новогоднее представление для детей (победителей районных, областных конкурсов, опекаемых) 

	1.8
	Организация конкурса и реализация  лучшего проекта «Я – гражданин Росси»
	290,0
	30,0
	30,0
	30,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел образования 
	Поддержка конкурсов проектов молодежи

	1.9
	Проведение районной краеведческой конференции «Помним! Гордимся!»
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел образования 
	Поддержка талантливой и инициативной молодёжи

	1.10
	Проведение муниципального этапа областного конкурса «Папа, мама, я – спортивная семья»
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	МКУ «Комитет физической культуры и спорта Переволоцкого района»
	Организация семейного досуга, формирование позитивной установки молодежи на брак, семью и ответственность за своих детей.

	2. Вовлечение молодежи в социальную практику

	2.1
	Координационное и информационное обеспечение деятельности волонтеров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел  по делам молодежи
	Создание мотиваций для вовлечения молодёжи в социальную практику. 



	2.2
	Проведение мероприятий, направленных на  вовлечение   молодежи  в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел  по делам молодежи
	Обмен и приобретение молодёжью нового опыта деятельности в   сфере социальной политики. 



	2.3
	Проведение районного фестиваля инициатив детских и молодежных общественных организаций
	35,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Отдел образования 
	Поддержка талантливой и инициативной молодёжи

	2.4
	Проведение профориентационной акции  «Выбор» и содействие занятости молодежи
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	ГБУ «ЦЗН Переволоцкого района», Отдел образования 
	Выбор профессии, возможности  трудоустройства  молодежи


	2.5
	Содействие в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время 
	1051,0
	211,1
	143,6
	136,3
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	ГБУ «ЦЗН Переволоцкого района»
	Обеспечение  временного трудоустройства подростков в свободное от учебы время, в первую очередь находящихся в трудной жизненной ситуации

	2.6
	Оказание услуг по информированию и профессиональной ориентации несовершеннолетних
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ГБУ «ЦЗН Переволоцкого района»

	Правильный выбор профессии, трудоустройство молодежи


	3. Обеспечение эффективной социализации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации

	3.1
	Организация  участия в специализированных областных сменах в летних лагерях для молодежи из «группы риска»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по делам молодежи
	Количество участников смены не менее  10 человек (ежегодно)

	3.2
	Проведение новогодних мероприятий  для  детей   из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	КДН и ЗП
	Количество детей не менее 25 человек (ежегодно)

	3.3
	Организация и проведение конкурсов по повышению правовой культуры молодежи района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	КДН и ЗП
	Совершенствование координации работы по правовому воспитанию детей и молодёжи


	4. Формирование у молодежи российской идентичности (россияне)

и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	4.1
	Организация районных фестивалей, патриотических акций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Отдел по делам молодежи
	Приобщение молодёжи к гражданско-патриотическому воспитанию.

	4.2
	Организация и проведение  фестиваля национальных культур «Люди земли Переволоцкой»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры 
	Создание условий для конструктивного межэтнического и межкультурного общения молодёжи. 

	4.3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование условий для гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания молодёжи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования

Отдел по делам молодежи 
Отдел культуры 
	Формирование системы гражданского, патриотического и духовно- нравственного воспитания среди молодёжи

	
	ИТОГО:
	2798,0
	446,1
	379,6
	372,3
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	
	


Перечень 

основных мероприятий Подпрограммы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Переволоцкого района» на 2014-2020 годы

	 № п/п
	Наименование мероприятий
	Затраты всего, тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители Подпрограммных мероприятий
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1. «Совершенствование системы управления организацией школьного питания» 

	1.1
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся (ежегодно) и организации питания школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, ГБУЗ «Переволоцкая ЦРБ»
	Создание эффективной системы контроля за состоянием здоровья обучающихся

	1.2
	Проведение районных семинаров для организаторов школьного питания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Повышение уровня информированности работников образовательных организаций, ответственных за организацию питания школьников

	1.3
	Проведение районного конкурса «Лучшая школа по организации питания обучающихся»
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Отдел образования
	Выявление и продвижение лучшего опыта по организации школьного питания

	2. «Модернизация материально-технической 

базы пищеблоков общеобразовательных организаций» 



	2.1
	Оснащение образовательных организаций современным технологическим оборудованием (пищеблок)
	16800,0
	2400,0
	2400,0
	2400,0
	2400,0
	2400,0
	2400,0
	2400,0
	Отдел образования, образовательные организации
	Увеличение удельного веса образовательных организаций, оснащённых современным технологическим оборудованием

	2.2
	Установка фильтров для дополнительной очистки воды
	300,0
	300,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования
	Создание условий для обеспечения здоровья обучающихся

	3. «Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими 

потребностями школьников в пищевых веществах и энергии»



	3.1
	Расширение ассортимента приготавливаемой продукции
	5133,0
	513,0
	770,0
	770,0
	770,0
	770,0
	770,0
	770,0
	Образовательные организации
	Позитивная динамика удовлетворённости обучающихся качеством школьного питания

	3.2
	Использование в рационе питания детей пищевых продуктов, обогащённых витаминами и микронутриентами
	2100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Образовательные организации
	Обеспечение сбалансированности питания, создание условий для обеспечения здоровья обучающихся

	3.3
	Проведение «С» - витаминизации готовых блюд
	1024,6
	133,3
	137,6
	142,0
	146,4
	150,0
	155,3
	160,0
	Образовательные организации
	Обеспечение сбалансированности питания, создание условий для обеспечения здоровья обучающихся

	4. «Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию 

культуры здорового питания среди участников образовательного процесса»



	4.1
	Реализация образовательных программ по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению гигиенической грамотности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Образовательные организации
	Увеличение численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ формирования культуры здорового питания

	4.2
	Мероприятия по пропаганде здорового питания для обучающихся и родителей («круглые столы», уроки здоровья, различные конкурсы и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел образования, образовательные организации,
ГБУЗ «Переволоцкая ЦРБ»
	Повышение уровня информированности обучающихся, родителей (законных представителей) по культуре здорового питания

	
	ИТОГО:
	25497,6
	3666,3
	3627,6
	3632,0
	3636,4
	3640,0
	3645,3
	3650,0
	
	



