Профсоюз за нас!
Врезка:     Информация с семинара председателей первичных профсоюзных организаций работников образования.

Профсоюз – это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты своих социально-трудовых прав и интересов.
Что относится к социально-экономическим и трудовым интересам?
К экономическим интересам в первую очередь относится уровень заработной платы, стипендии, обеспечивающий достойную жизнь, а затем и уровень пенсионного обеспечения.

К главным социальным интересам работников можно отнести отсутствие безработицы, гарантию занятости, социальное страхование, (оплату больничного листа, пособие по уходу за ребенком и т.д.), обеспечение льгот (например, санаторно-курортное лечение), обеспечение жильем.

К трудовым интересам относятся:

-Условия труда (система оплаты труда, продолжительность рабочего времени, отпуска, обеспечение безопасности труда);

-«Социальный пакет» - дополнительные льготы и гарантии на рабочем месте, в том числе переговоры работодателя и профсоюза;

- Гарантии сохранения рабочего места, выполнение трудового законодательства.

Имея сформированную законодательную основу для своей деятельности, профсоюзы являются единственным посредником между работодателем и работником, представляя его интересы и отстаивая его права. Они обладают разветвленной структурой, материальными и кадровыми ресурсами, опытом работы в области регулирования трудовых и социально-экономических отношений.
У современных профсоюзов сохраняются следующие функции, позволяющие сделать выводы об их  жизнестойкости и востребованности.


Этого добился профсоюз!

29 декабря 2012 года Президент России Владимир Путин подписал Федеральный закон «Об образовании в РФ». Работа над документом длилась более двух лет. Проект закона прошел не только многочисленные экспертные обсуждения, но и общественные слушания в Интернете.

Все это время Общероссийский профсоюз образования последовательно отстаивал закрепление в законе социально-экономических гарантий работников отрасли и студентов. Большинство его предложений нашли отражение в документе, подписанном президентом.
1. Законодательно утвержден принцип установления заработной платы педагогических работников образовательных организаций всех типов на уровне не ниже средней заработной  платв работников, занятых в сфере экономики субъекта Российской Федерации, на территории которой расположены образовательные организации.
2. Сохранено право педагогических работников на досрочное назначение трудовой пенсии.

3. Сохранено право педагогических работников на, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселков, на предоставление компенсации на оплату жилых помещений и оплату услуг, как это закреплено в статье 55 ныне действующего Закона «Об образовании РФ».

4. Основные права и социальные гарантии, установленные для педагогических работников, распространены на руководителей образовательных организаций и их заместителей, такие как:

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

-право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг для проживающих и работающих в сельской местности.

5. Предусмотрен учет мнения сельских жителей при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.

6. Профсоюз добился включения в законопроект принципа участия работников и обучающихся  в управлении  образовательной организации через свои профессиональные союзы. 
7. Размеры на обеспечение денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями включаются в должностные оклады педагогических работников, установленные по состоянию на 31 декабря 2012года.

8. В соответствии с требованиями Профсоюза предусмотрено право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование не реже одного раза в 3 года за счет средств работодателя, а не в 5 лет, как это было раньше. Сегодня это требования ФГОС.

9. Сохранены полномочия органов государственной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и дополнительного образования, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организаций путем предоставления субвенций местным бюджетам. 
В рамках Общероссийской акции в поддержку требований профсоюза к законопроекту от Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников образования и науки РФ было собрано и направлено в Государственную Думу 18238 подписей и 98 телеграмм, направлены письма к депутатам Госдумы Николаевой Е.Л., Афанасьевой Е.В., Заварзину В.М., Петрову С.А., Чикину В.В.
В нашей территориальной профсоюзной организации, возглавляемой председателем Лемясовой В.И., немало сделано в поддержку и защиту прав работников образования. С помощью правового инспектора обкома профсоюза положительно решались вопросы о назначении трудовой пенсии, о выплате коммунальных льгот и другие вопросы. Ведется активная работа первичных профсоюзных организаций, например в ООШ с.Татищево, Зубочистка 1 и других. Сегодня идет подготовка к проведению отчетно-выботной конференции районной профсоюзной организации. Планируется проведение обучающего семинара для вновь назначенных председателей первичек по защите прав и гарантий своих членов, эффективной организации своей деятельности.
Т.Л.Черевкова, секретарь президиума районного совета профсоюза работников образования и науки РФ.

